GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGT
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANACI

TOPLANTI TARIHI: 25.10.2019
TOPLNTI SAYISI: 2019/2

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan “Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danmisma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarima iligkin Yonetmelik” in 14. maddesi geregince
olusturulan Universite Kurum Idari Kurul bilgileri asagida belirtilmis olup, 25.10.2019
tarihinde saat 10.00°da giindem maddelerini gériismek tizere toplanilmastir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adi :Giresun Universitesi Rektorligi

2. Kurum Hizmet Kolu 202

3. Kurum Kolu :07

4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Giiven OZDEM-RektGr Yardimcisi-Kurul Baskani
Prof. Dr. Ahmet SALBACAK-Rektor Danigmani-Uye
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Bagkani-Uye

SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Adx :Turk Egitim Sen Giresun Subesi
2.Sendika Kodu : 4606

3. Sendika Temsilcileri : Tacettin ENGIN-Sube Baskani-Kurul Vekili
Dog. Dr. Aytag GUDER-Uye
Dog. Dr. Can ALASALVAR-Uye
Ogr. Gor. Oktay ORCUN BEKEN-Uye
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sekreteri Unal CAKIR- Uye
GUNDEM:
A. Bir 6nceki goriigme raporunda yer alan hususlarm degerlendirilmesi.
B. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.

C. Dilek ve temenniler.
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Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2019/2 . dsnem
toplantisini 25.10.2019 tarihinde saat 10.00’da yaparak asagidaki kararlar1 almustir.

A. Bir 6nceki (26.04.2019) kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadig:
degerlendirildi.

Bir 6nceki kurum idari kurul toplantisinda ele aliip kismen ¢oziilen veya ¢oziilemeyen
konularin tekrar yeni giindemde ele alinacak olmasi sebebiyle ilgili maddelerde degerlendirme
yapilmasina karar verildi.

B. Yetkili Sendika olan Tirk Egitim-Sen tarafindan sunulan giindem Onerilerinin
gorisiilmesine gegildi.

1. Akademik personel ylikseltilme kriterlerini saglayan personelin, hak edis sirasina gére 6zliik
haklarinin miimkiin olan en kisa siirede tahsis edilmesi.

Yonetim tarafindan bu konuda gerekli hassasiyetin gosterildigi belirtilmis olup, birimlerden
gelen talepler dogrultusunda Universite Yonetim Kurulundan kadro taleplerinin gegirilmesine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen kullanim iznine miiteakip stirecin yiiriitiilmesine
calisildig1 beyan edilmistir.

Akademik personelin hak edis sirasina gore 6zliikk haklarinin miimkiin olan en kisa siirede icra
edilecegi belirtilmigtir.

2. Universitemiz ¢alisanlarina yonelik olarak 2020 yili igerisinde gerceklestirilecek olan
“Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin” yapilmasi, bu sinavlarin bir standarda
baglanmasi, bunun i¢in tiniversitemizin YOK ile isbirligi i¢inde bos olan kadrolarin tamamina
ve her yil kurumlardan istenen personel ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmasini ve her yil
yapmast ve OSYM tarafindan tiniversiteler i¢in diizenleyecegi Gorevde Yiikselme Sinavina
gerekli duyurularin yapilarak sartlari tasiyan tiim personelimizin katilabilmesinin saglanmasi,
bu sinavda yazili sinavdan basarili olanlar i¢in yapilacak s6zlii miilakat smavi i¢in yazili
notunun esas alinarak toplam bagar1 puaninin belirlenmesi.

Universitemizde genel olarak her yil Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin
acildigr ve 2020 yili i¢inde agilmasinin planlandig: bildirildi. Eldeki tiim kadrolarin ilan
edilmesinin miimkiin olmadig1, kurumlararasi veya ilk atama iglemleri iginde kadro birakilmasi
gerektigi bildirildi.

2020 yilinda ilan edilecek gorevde ylikselme kadro talepleri i¢in Personel Daire Bagkanliginca
birimlerden talep alinmasina ve gelen taleplerin miimkiin olabildigince karsilanmasina, sinavin

OSYM’ye yaptirilmasina ve sozlii smava tiim sendika temsilcilerinin gézlemci olarak davet
edilmesine karar verildi.

3. OSYM, Atatiirk Universitesi AOF, Anadolu Universitesi AOF ve Istanbul Universitesi AQOF
tarafindan ilimizde yapilan smav gorevlendirmelerinin personelimiz arasinda adilane

dagiliminin saglanmasi, ilgili sinavlara tiim birimlerin sistem {izerinden miiracaat imkaninin
verilmesi.

Bu smavlarda, “Fakiilte Idari Yoneticilerinin® kendi goérev yaptiklari binalarda “Bina
Yoneticisi” olarak gorevlendirilmelerinin yapilmasi, sinavlarin yapilmadan oncesinde, sinav
esnasinda ve sinav sonrasinda sinavin isleyisi agsamasinda kolaylik saglayacaktir. Bu hususta
gerekli ihtimamin gosterilmesi.
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Bu smavlarda idari personelin gérevlendirilebilecegi tiim kademelerde ayni unvana sahip
kisilerin esit dagilimla muhtelif siavlarda gérev almasinin saglanmasi.

Sinav yapilan binada tek bina yoneticisi olmasi halinde bina y6neticisinin ilgili birimin sekreteri
olarak atanmasina, birden fazla binasi olan birimlerde ise sekreter diginda ilgili birim
yOneticisinin  yardimeilarmin  bina  yOneticisi olarak atanmasimin  uygun olduguna,
gorevlendirmelerin adilane yapilmasi konusunda Koordinatorlerle goriisiilmesine karar verildi.

4. Universitemiz yemekhanelerinde akademik ve idari personele sunulan yemek hizmet
bedelinin tiniversitemiz tiim birimlerinde tiim personele ayn kalitede ve esit iicretle sunulmasi.

Fiyat farkinin yemek ihalesinin kisimlara béliinerek yapilmasindan kaynakli olarak ortaya
¢ikt1g1, 6grenci ve personel sayisi fazla olan kisimda daha diisiik {icretin oldugu bildirildi.

2020 y1l1 i¢in ihalenin yapildigi, yapilan ihalenin 2 kisim tizerinden planlandigi boylece 2 ayr
ve birbirine yakin fiyatin ortaya ¢ikacagi bildirildi.

Ttim birimlerde ayni1 mentiniin ¢iktig1, ancak pisme yerlerinin ayr1 mutfaklar olmasi veya bazi
birimlere tasima yemek hizmeti sunulmasi sebebiyle ayn1 kalitenin yakalanmasinda sikintilar
olabilecegi bildirildi. Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi marifetiyle gerekli dzenin
gosterilmesine karar verildi.

S. Lojman tahsis konusunda akademik ve idari personel sayilari ile orantili olarak
dagitilmasinin saglanmasi.

Lojman tahsis komisyonuna yetkili sendikanin temsilcisinin de dahil edilmesi.

Universite lojmanlarinda unvan tahsis usuliine gére tahsis edilen konutlarin sira tahsis usuliine
gore tahsis edilmesi.

Universitemiz lojman sayisinin arttirilmasi konusunda girisimler yapilmas.

Mevcut lojmanlarda ikamet eden personelin tarafimiza ulasan talepleri dogrultusunda;
Aydinlatma, cati onarimi, giivenlik ve kontrolsliz arag girisine sebep olan ikinci kapi
sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi.

Universitemizde yaklasik 1000 akademik, 375 idari personelin gorev yaptigi, lojman
dagitiminda bu oranda g6z 6niinde bulundurularak bir karar alindig: ve uygulandig: bildirildi.

Lojman sayismnin artirilmasiin yakin zamanda miimkiin olmadigi, oncelikli olarak egitim
binalarinin tamamlanmasinin planlandigi, (Morfoloji, Kiitiiphane, Yemekhane vb.) bildirildi.

Mevcut lojmanlarin aydinlatma, ¢ati onarimu, arag girisi gibi taleplerinin Yapa Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 tarafindan oncelikli olarak yaptirilmasina karar verildi.

6. Universitemiz akademik ve idari personelinin ¢ocuklarma hizmet veren Kres hizmetinin
tekrar hayata gegirilmesi.

Yasal olarak Universitenin kres isletme yetkisinin olmadigi, meveut kresinde bu sebeple
kapatildig: bildirildi.

Yeniden kres agilabilmesi i¢in yasal dayanagin nasil olabileceginin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan arastirilmasina karar verildi.
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7. Universitenin bos bulunan veya bosalacak, “Daire Baskani, Fakiilte-Yiiksekokul-Enstitii
Sekreterligi, Sube Midiirli ve Sef kadrolarina yapilacak atamalarin ilgili mevzuatlar
cergcevesinde kurum disindan degil 6ncelikli olarak tiniversite personeli i¢cinden yapilmasi.

Sube Miidiirii ve Sef unvanli kadrolarin gérevde yiikselme sinavlarinda ilan edildigi ve icerden
personelin atandig1 bilgisi verildi. Diger unvanl kadrolara atama yetkisinin Makam takdirinde
oldugu igerden de digardan da atama yapilabilecegi bildirildi.

Ancak yénetici kadrolarina kurum disindan atama yapilacaksa, bu atamanin Universitelerde
gérev yapmakta olan personel i¢inden olmasinin kurum menfaatine olacagina karar verildi.

8. Kurum igerisinde yapilacak olan yer degisikliklerinde personelin goriisiiniin de dikkate
alinmasi. Kurum i¢i becayis sisteminin igletilmesi.

Bu konuya riayet edildigi ¢ok zorunlu olmadik¢a personelin talebi biriminin goriisti alinmadan
resen gorevlendirme yapilmadig bildirildi.

Bu konuda Personel Daire Baskanligi tarafindan gerekli hassasiyetin gosterilmesine karar
verildi.

9. Universitemiz idari personellerinden yeni atananlarin, ¢alistiklar1 birim ile ilgili Mesleki
Uzmanlik Egitimi almalarinin saglanmasit ve yurt iginde gergeklesen mesleki egitimlere
katilimlarinin saglanmasi.

Biitce imkanlart dogrultusunda personelin egitim programlarina katilminin saglandigi
bildirildi.

2020 yil1 i¢in Personel Daire Bagkanliginca hizmet i¢i egitim programlari hazirlanmasina karar
verildi.

10. Universitemiz sosyal tesislerinin yayginlastirilmasinin  saglanmasi. Universitemiz
personeline verilen hizmetlerin artirilmasi. Bu hizmetlerden indirimli faydalanma imkaninin
verilmesi.

Sosyal Tesislerimiz biinyesinde hizmet veren konuk evi ve misafirhanelerimizde uzun stireli
konaklama yapan personellerimizin konaklama stireleri konusunda bir sinirlandirma ve standart
getirilmesi. Boylelikle sehir merkezi digindan gorev i¢in gelen personellerimizin de konaklama
ihtiyag¢larinin giderilmesi.

Hatta bu hususta “Giresun Uygulama Oteli” ile isbirligi yapilarak tiniversitemiz personelinin
oncelikli ve indirimli olarak bu tesislerden faydalanma imkaninin saglanmasi.

Sosyal tesis konusunda eksiklik yasandig: bilinmekle birlikte 6ncelikli olarak kamulastirma
calismalarinin tamamlanmasina miiteakip bu konuda da iyilestirme yoluna gidilebilecegi bilgisi
verildi.

Ancak mevcut tesislerin daha temiz ve hijyenik olmasi konusunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca gerekli uyarilarin yapilmasina karar verildi.

11. Universitemiz akademik personelinin ders iicretlerinin miiteakip aymn ilk haftasinda
geciktirilmeden 6deme yapilmasi konusunda ilgili birimlere 6deme talimat1 génderilmesi.
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Birimler arasinda farklilik gésteren ikinci 6gretim ders saatlik ticretlerinin tiim birimler arasinda
standart hale getirilmesi ve ilgili mevzuatta belirtildigi gibi “ders iicretlerinin” personelin
unvanina gore hak ettigi diizeylerde verilmesi.

Ikinci 6gretim {icretlerinde standardin saglanmasimin miimkiin olmadigi her birimin kendi
ikinci G6gretim gelirine gore bu rakamlarin belirlendigi bilgisi verildi. Ders iicreti 6deme
gecikmesinin ise her 6gretim elemaninin zamaninda belge teslim etmemesinden kaynaklandig:
bildirildi.

Odeme evraklarinin belirli bir takvime dayal1 olarak gonderilmesi konusunda tim birimlere

dagitimli olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan bir yazi yazilmasina karar
verildi.

12. “Devlet personel baskanligindan 23.08.2015 / 29454 Kamu Gérevlilerinin geneline ve
hizmet kollarma yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarim1 kapsayan 3.
Dénem toplu sdzlesmenin 2. Kisim kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar,
1. Boliim kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesmenin, yiiksek6gretim kurumlari
disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi; Madde20-(1) hakkinda disiplin
sorusturmasi ytirtitiilen kamu gorevlisinin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yiiksek6gretim
kurumlar disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir” hitkmii geregince iiniversite disiplin
kurullarinda hakkinda disiplin sorusturmasi bulunan personelin iiyesi oldugu sendikanin,
tiniversitemiz personelinden belirleyecegi bir temsilcinin yer almasinin saglanmasi.

Hakkinda disiplin sorusturmasi ylirtitiilen kamu gorevlisinin iyesi oldugu sendikanin
belirleyecegi bir temsilcinin disiplin kurulu toplantisina Genel Sekreterlik tarafindan davet
edilmesine karar verildi.

13. Birimlerde gorevli idari personel sayilarinin, birimlerin is yiikiine gére belirlenmesi. Gerekli
gortildiigli takdirde ¢alisan personelin goriisii alinarak farkli birimlere gorevlendirilerek hizmet
devamliliginin saglanmasi.

Biitge Kanunun uyarinca verilen atama kontenjanlarinin birimlerin mevcut personel ve 6grenci
sayilar1 dikkate alinarak dafitiliyor olmasimna ragmen verilen atama izin sayisi yetersin
oldugundan tiim ihtiyag¢larin karsilanamadig bildirildi.

14. Universitemiz idari personelinin muvafakat verilmesi noktasinda personelimizin ¢alisma
yili, ailevi ve saglik nedenleri, es durumu, egitim durumu ile unvan degisikligi imkan1 olan
personelin, naklen tayin islemlerinde kolaylik saglanmasi uygun olacaktir.

Idari personel muvafakat islemlerinin Giresun Universitesinden Diger Kamu Kurum
Kuruluglarina Naklen Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar uyarinca gergeklestirildigi bildirildi.

Usul ve Esaslara belli bir stire hizmet yapmis olanlara da muvafakat verilmesi hitkmiiniin
eklenmesi talebinin degerlendirilmesine karar verildi.

15. E-imza siiresi dolan personellerin yenileme i¢in 6demesi gerek iicretin iiniversitemiz
odenekleri kapsaminda tiniversitemiz tarafindan karsilanmasi.

Konunun Bilgi Islem Daire Baskanliginca biitge imkanlar1 dahilinde degerlendirilmesine karar
verildi.
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16. Universitemiz idari personelinin mesai saatleri diginda ¢alistiklar1 zamanin kargilig1 olan
“mesai tlicretinin” &denmesi ya da galigtiklari zaman dilimine karsilik gelen yillik izin
eklemesinin yapilmasi.

Yasal mevzuat olarak fazla mesai demesinin yapilamadig1, ancak fazla galigilan siirelerin yillik
izin olarak kullandirilmasi yoluna gidildigi bildirildi.

17. Universitemiz akademik ve idari personelinin galigma sartlarinimn iyilestirilmesi icin gerekli
fiziksel imkanlarin saglanmasi.

Bir¢ok birimde fiziksel mekan sikintis1 yasandig: ifade edildi.
Bu konuda hassasiyet gosterilmesine karar verildi.
18. Universitemizde Yetkili Sendika Temsilciligi odasinin tahsis edilmesi.

Giresun Universitesi resmi web sayfasinda kurum yetkili sendikasinin web adresine link
verilmesi.

Giire Yerleskesi Rektorliik Binasina sendikamizin dijital ilan panosunun asilmasi igin izin
verilmesi.

Sendikal faaliyetlerin tiim kurum ¢alisanlarina iletilebilmesi i¢in kurumsal mail adresleri
bilgisinin sendikamizca temin edilebilmesi.

Taleplerin karsilanmasina karar verildi. Kurumsal mail adreslerinin ve sendika web adresine
link verilmesi islemlerinin Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilmesine, yetkili
sendika odasi i¢in uygun yer bulunmasina karar verildi.
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